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Que signifie réussir dans la vie pour vous ? 

 

« Essayez de ne pas devenir un homme de succès, mais plutôt un homme de valeur. » – 

Albert Einstein 

 

Nous avons tous notre propre vision du succès et de la réussite. Pour certains, cela peut signifier 

occuper un poste prestigieux, posséder une grande fortune, jouir de la gloire ou bénéficier d’une 

grande reconnaissance. Pour d’autres, réussir sa vie peut se traduire par l’exercice d’un métier 

enrichissant qui respecte leurs valeurs, par des relations satisfaisantes avec les autres ou encore par la 

capacité d’apporter leur contribution à la société. Le succès est donc un concept subjectif : il est perçu 

et vécu différemment par chaque individu. 

Certains font une distinction nette entre « réussir sa vie » et « réussir dans la vie », tandis que d’autres 

voient ces deux expressions comme complémentaires. Quelle que soit votre perspective, il est 

important de définir ce que représente le succès pour vous, car cette définition guide vos actions et 

influence votre satisfaction personnelle. 

Le succès ne se résume pas à l’atteinte d’un objectif particulier ou à la réalisation d’un rêve précis. 

C’est un idéal qui peut être atteint de multiples manières et qui peut évoluer au fil du temps. Vous 

pouvez éprouver du succès à un moment donné de votre vie, mais votre perception du succès peut 

changer au fur et à mesure de nouvelles expériences. Pourquoi cela arrive-t-il ? Selon les experts 

Laura Nash et Howard Stevenson, le succès comprend quatre composantes : 

1. Le bonheur est la mesure de votre épanouissement et de votre satisfaction quotidienne à 

l’égard de votre vie et de vos conditions. 

 

2. La réussite englobe les accomplissements dont vous êtes fier, témoignant de votre 

engagement et de vos efforts déployés. 

 

3. L’importance se manifeste par l’influence positive que vous exercez sur votre entourage. 

 

4. L’héritage consiste à faire résonner vos accomplissements pour inspirer et aider les autres à 

s’engager dans leur réussite personnelle. 

 

Ces quatre composantes se reflètent dans quatre domaines de vie, selon Howard Stevenson et 

Laura Nash : soi-même, famille, travail et communauté. Nash et Stevenson ont observé que ceux qui 

réussissent durablement adoptent une approche kaléidoscopique pour structurer leurs aspirations. Ils 

enrichissent constamment chacune de ces quatre catégories tout en cherchant un équilibre 

harmonieux. 



 

Attention ! Il faut éviter de passer sa vie à poursuivre le bonheur. Une fois que vous atteignez un 

niveau de réussite qui vous rend heureux, vous réalisez que vos objectifs évoluent. Le bonheur est une 

cible mouvante ! Comme le souligne Ron Rolheiser, la quête du bonheur est souvent vaine, car la vie 

n’est jamais sans défis. Il propose plutôt de rechercher le sens dans nos vies, car c’est ce qui 

véritablement nourrit le bonheur. Pour la plupart, nous avons une vision idéalisée du bonheur associée 

au plaisir et à l’absence de stress. Mais le vrai bonheur réside dans le sens que nous trouvons, 

indépendamment des difficultés rencontrées. Donc, mener une vie pleine de sens et de valeur peut 

nous apporter une satisfaction durable, même si le bonheur parfait reste hors de portée. 

Pour les leaders, chaque aspect de leur vie contribue à leur succès global et forme un tout 

harmonieux. Comme tout individu, ils cherchent à concilier les différentes dimensions de leur 

existence pour accomplir ce qui compte vraiment pour eux, malgré les défis que cela représente. Selon 

Bill George et ses collaborateurs, maintenir une vie intégrée et équilibrée est particulièrement exigeant 

pour les leaders. 

Les leaders doivent être capables d’être authentiques et cohérents dans chaque sphère de leur vie, 

sans en négliger aucune. Cela requiert rigueur et discipline, car cela les aide à rester alignés avec eux-

mêmes, intègres et complets. Ils comprennent que le maintien d’un équilibre personnel est essentiel 

non seulement pour leur bien-être personnel, mais aussi pour leur capacité à diriger efficacement et 

inspirer les autres. 

 

Votre défi 

 

Nous vous invitons à explorer vos réussites en utilisant les quatre composantes du succès et en les 

appliquant aux quatre domaines de votre vie, en adoptant un « kaléidoscope » personnel comme le 

suggèrent Nash et Stevenson. Cet exercice vous permettra de mesurer votre niveau d’équilibre et de 

tenir des bilans réguliers de votre vie. Vous pourriez découvrir qu’un domaine précis mérite davantage 

d’attention en fonction de vos priorités du moment. Référez-vous aux descriptions précédentes des 

composantes du succès et décrivez dans votre journal d’apprentissage des exemples précis de ce qui 

vous a apporté ces sentiments (le bonheur, la réussite, l’importance et l’héritage) dans les quatre 

domaines de votre vie. 

 

Réflexion 

 

Répondez aux questions suivantes dans votre journal d’apprentissage. 

1. Avez-vous trouvé des exemples de succès dans tous les domaines ? Pourquoi ou pourquoi 

pas ? Certaines zones sont-elles surchargées tandis que d’autres sont vides ? 

2. Sur une échelle de 1 à 10, dans quelle mesure considérez-vous avoir réussi ? Pourquoi ou 

pourquoi pas ? Justifiez votre évaluation. Si votre note est inférieure à 8, quelles en sont les 

raisons ? 

3. En examinant votre « kaléidoscope », quelles conclusions en tirez-vous ? Quels thèmes 

récurrents observez-vous ? 

4. Quels liens existent entre vos succès et la manière dont vous répartissez votre temps et votre 

énergie ? 



 

5. Êtes-vous satisfait de ce que vous observez ? Pourquoi ou pourquoi pas ? Si rien ne change, 

seriez-vous heureux dans 1 an, 10 ans, 20 ans ? Pourquoi ou pourquoi pas ? À la lumière de 

cet exercice, quelles conclusions ou leçons pourriez-vous tirer de vous-même et de votre vie ? 

6. Que peuvent faire les leaders : 

a. pour mener une vie plus équilibrée ? 

b. pour aider les membres de leur équipe à avoir une vie plus équilibrée ? 

7. Commentez ces affirmations. Il existe deux perspectives sur l’importance de l’équilibre : 

a. « Les personnes qui aspirent à l’excellence mènent rarement une vie équilibrée. » 

b. « Les gens qui réussissent savent que l’équilibre est une condition préalable au succès. » 

Avec laquelle de ces affirmations êtes-vous d’accord ? Pourquoi ? 

Faites part de vos réflexions à votre équipe de rétroaction. 

 

Plan d’action 

 

Dans votre journal d’apprentissage, décrivez trois actions spécifiques que vous envisagez de 

prendre dès maintenant pour aborder les aspects de votre « kaléidoscope » qui vous déplaisent et pour 

progresser vers vos objectifs. 


